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                                                                        ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам 

МБОУ Усть - Мечетинской ООШ

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о выплатах за результативность и качество работы по организации образовательного процесса  разработано с целью усиления материальной заинтересованности  педагогических работников в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач. Цель оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников — обеспечение зависимости оплаты педагогического труда от результатов работы путем процедур объективного оценивания качества результатов педагогической деятельности  и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.2. Объем средств, предусмотренных на установление данной надбавки, определяется ежегодно нормативным правовым актом Ростовской области.

1.3. За счет средств, предусмотренных на установление данной надбавки, назначается выплата педагогическим работникам с учетом показателей и критериев, позволяющих оценить качество выполняемых работ.

1.4. Порядок, размеры, условия осуществления выплат надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса, шкала баллов для критериев оценки, критерии оценки показателей качества работы, форма представления материалов по самоанализу деятельности педагогических работников разрабатываются Комиссией школы по распределению педагогическим работникам школы надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса  (далее — Комиссия) и согласовывается с Советом школы.

1.5. Комиссия состоит из директора школы, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, председателя профсоюзного комитета, руководителей методического совета школы.

1.6. Решение о назначении , размере и периодичности выплат учителям принимает руководитель школы.

1.7. Руководитель школы утверждает показатели качества работы педагогических работников для установления размера выплаты, а также форму представления материалов по самоанализу педагогической деятельности.

1.8. Выплаты   надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам осуществляются в соответствии с приказом руководителя и на основании протокола Совета школы.

1.9. Назначение выплат производится два раза в год (отчетный период — полугодие):

- за период с января по июнь ;

- за период с сентября по декабрь.

2. Порядок  установления выплат   надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса.

2.1. Выплаты педагогическим работникам устанавливаются руководителем школы с учетом показателей и критериев, характеризующих результаты работы педагогических работников школы.

2.2. Педагогические работники предоставляют Комиссии материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями.

2.3. Форма самоанализа — показатели работы в баллах + портфолио педагогического работника.

2.4. Сроки предоставления педагогическим работником материала по самоанализу: 25 августа (по состоянию на 1 июля), 12 января (по состоянию на 31 декабря).

2.5. Руководитель школы на основании выводов Комиссии принимает решение о персональном назначении выплат по каждому педагогическому работнику, издает приказ об осуществлении выплат  надбавки педагогическим работникам за результативность и качество работы по организации образовательного процесса.

2.6. Не производится назначение выплат надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса следующим категориям педагогических работников школы:

- не проработавшим отчетный период (полугодие) для назначения выплат стимулирующего характера в должности педагогического работника;

-имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.

2.7. Расчет размеров выплат педагогическим работникам производится по результатам отчетных периодов, что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе  мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках внутришкольного контроля по утвержденным критериям и показателям результатов самоанализа.

2.8. Размер выплат каждому педагогическому работнику с сентября по декабрь включительно определяется следующим образом:

- производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля за период с января по июнь предыдущего учебного года;

- устанавливается минимальный балл для назначения выплат надбавок;

- размер части ФОТ, запланированного на период с сентября по декабрь включительно, делится на общую сумму баллов учителей, набравших количество баллов не ниже минимально установленного, в результате получается денежный вес в рублях каждого балла;

- денежный вес умножается на количество баллов каждого учителя, в результате получается размер выплаты педагогическому работнику с сентября по декабрь включительно, которые выплачиваются ежемесячно.

2.9. Расчет выплат в период с января по июнь включительно определяются следующим образом:

- производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках внутришкольного контроля за период с сентября по декабрь включительно;

- устанавливается минимальный балл для назначения выплат надбавок;

- размер части ФОТ, запланированного на период с января по июнь включительно, делится на общую сумму баллов педагогических работников, набравших количество баллов не ниже минимально установленного, в результате получается денежный вес в рублях каждого балла;

- денежный вес умножается на количество баллов каждого педагогического работника, в результате получается размер выплаты педагогическому работнику с января по июнь включительно, которые выплачиваются ежемесячно.

2.10. Стимулирующая надбавка не устанавливается педагогическому работнику , если количество баллов, накопленных им за отчетный период, меньше минимально допустимого.

Критерии для оценки  результативности и качества работы педагогического работника по организации образовательного процесса  (приложение 1) .  

